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TALLINNA LAAGNA LASTEAED-POHIKOOLI ARENGUKAVA AASTATEKS 2019 - 2022

1.SISSEJUHATUS
1.1 Arengukava liihtealused

Tallinna Laagna Lasteaed-Pahikooli (edaspidi dppeasutus) arengukava 2019-2022 (edaspidi arengukava)
annab tlevaate asutuse edusammudest ja prioriteetsetest arengusuundadest, piistitab eesmérgid jargnevaks
neljaks aastaks ning esitab eesmirkidest tulenevalt tegevused asutuse iga lapse terviklikuks ja

mitmekiilgseks arenguks optimaalsete tingimuste loomiseks.

Oppeasutuse arengukava koostamisel on lihtutud dppeasutuse pdhimédrusest, Koolieelse lasteasutuse
seadusest ning selle alusel vilja antud médrustest, PShikooli- ja giimnaasiumiseadusest ja selle alusel vélja
antud mdéérustest, Tallinna arengukavast 2018-2023, Eesti elukestva Oppe strateegiast 2020, eelmise
perioodi sisehindamise aruande tulemustest (k.a arengukava analiilisist), huvigruppide mottetalgute

tulemustest perioodil juuni- detsember 2018.

Arengukava on valminud Oppeasutuse tdotajate, laste/Opilaste, Opilasesinduse, hoolekogu ja
lapsevanemate iihise koostod tulemusena. Dokumendi koostamise eest vastutas selleks moodustatud
toogrupp eesotsas direktoriga. Dokumendi koostamisel on taotletud, et selle rakendamine annaks lasteaed-

pohikooli litkmeskonnale eduelamuse ja hea tunde {ihisest saavutusest.

Arengukava sisaldab uues sdnastuses visiooni, mis keskendub meie asutuse ees seisvale véljakutsele
kasvada vaartuspohiseks kooliks. Sellist lasteaed-pdhikooli iseloomustab arengu- ja koostéokeskne
Opikésitus ning sellises koolis dpivad dnnelikud lapsed ja todtab onnelik personal.

Uues arengukavas on tdiendatud ka asutuse véirtused, millest esikohale on tdstetud terviklikkus.
Terviklikkus kui vairtus on meile oluline, et hoida tihtsatena nii lasteaeda kui kooli, toetades nii viikseid
kui suuri. Terviklikkus on ddrmiselt tdhtis I6imitud Oppekava arendamisel ning iga lapse toetamisel

intellektuaalses, emotsionaalses, sotsiaalses ja fiiiisilises arengus.

Arengukava arenguvaldkonnad on selgelt seotud sisehindamise valdkondadega ning selle oluliseks osaks

on selgete tulemusnéitajate ja moddikutega tegevuskava neljaks aastaks.

Arengukavas ldhtutakse pShimdttest, et asutuse jatkusuutlikkus sdltub iga lapse/dpilase individuaalsusega

arvestamisest ning laste, lapsevanemate, personali ja Tallinna linna panusest ja koostoost.

Kooskélastatud : 1. kooli dppendukogu koosolekul 18.12.2018, nr1-5/13
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2. LASTEAED-POHIKOOLI KOHT TALLINNA LINNA HARIDUSELUS

2.1 Lasteaed-pdohikooli iildiseloomustus ja eripira

Tallinna Laagna Lasteaed — PShikool on omanéoline eesti dppekeelega asutus Tallinnas, kus saavad koos
oppida véga erinevate hariduslike erivajadustega lapsed. Lasteaed-pohikool tagab Oppimisvoimalused
tildrithmade, tasandusrithmade, liikumispuudega ja pervasiivsete arenguhéiretega lastele lasteaia osas ning
liikumis-, kone- ja liitpuudega lastele pdhikooli osas. Meie asutuses Opivad nii Tallinna linnas kui ka
viljaspool Tallinna elavad lapsed. Asutuses dpib 138 last, neist 100 alushariduseriihmades. Oppeaastal
2018/2019 tootab lasteaed-pdhikoolis 76 tootajat, kellest 40 on pedagoogid.

Tallinna Laagna Lasteaed-PShikool on lapsesdbralik Oppeasutus, mis asetab lapse vdimed, vajadused ja
huvid kdige tihtsamale kohale. Oppeasutus pakub rahulikku &pikeskkonda, vdimetekohast ja huvitavat
Opet koigile asutuse lastele, tugiteenuseid erivajadustega lastele (logopeedi, eripedagoogi teenus,
ravivoimlemine, muusikateraapia, loovteraapia, fiisioteraapia), huvitegevust koigile lasteaed-pShikooli
lastele, pikapdevarithma koolidpilastele, praktikakohti ja praktikate juhendamist hariduse-, meditsiini- ja
sotsiaalvaldkonna tudengitele. Meie asutuse tegevust toetavad EVT vabatahtlikud ja Kaitsevderessursside

Ameti kaudu saadetud asendusteenistujad ning lapsevanemate poolt loodud MTU Laagna Loovus.

Oppeasutuse dppekasvatustdd aluseks on 3 riiklikku dppekava: koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava,
pohikooli riiklik dppekava, pdhikooli lihtsustatud riiklik dppekava. Oppekasvatustdds hindame korgelt
individuaalset lahenemist. 44% meie lasteaialastest on individuaalne arengukava ja 58% kooli Opilastest
on individuaalne dppekava viahemalt {ihes aines. Koolis on loodud tingimused liikumis-ja kdnepuudega

Opilaste dpetamiseks nii fiitisilise dppekeskkonna, dGppevormide kui ka tugistruktuuride tasandil.

Lasteaed-pdhikoolis on poodratud erilist tdhelepanu personali pddevuste arendamisele ning
toimetulekuvdoime parendamisele erinevate meetodite kasutamise kaudu (Verge-metoodika, ,,Oskuste
oppe* metoodika, TEACCH-meetod, ,,Vaikuse minutid®).

Tahtsal kohal on personali toetamine Opiringide ja kovisioonide abil, mille eestvedajaks on lasteaia

eripedagoog.

Oppeasutuse laste arengu toetamise ja vdimetekohase dppe korralduse eeldusteks on koostddle suunatud
tookorraldus ja asutuse juhtimine ning véljapoole kooli ulatuv koostoovorgustik.

Oma tegudes oleme suure siidamega viike kool!

Kooskélastatud : 1. kooli dppendukogu koosolekul 18.12.2018, nr1-5/13
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3. LASTEAED- POHIKOOLI FILOSOOFIA

3.1 Visioon

VAARTUSPOHINE KOOL, MILLE EESMARGIKS ON LAPSE ARENGU TERVIKLIK JA MITMEKULGNE
TOETAMINE.

3.2 Missioon

LUUA OPTIMAALSED TINGIMUSED RAHULOLEVA, VOIMETEKOHASELT ENESEGA TOIME TULEVA
LAPSE ARENEMISEKS.

3.3 Tunnuslause

UHESKOOS IGA PAEVAGA PAREMAKS.
3.3 Pohivaartused

TERVIKLIKKUS: meie jaoks on vdrdselt olulised lapse emotsionaalne, sotsiaalne, fiiiisiline ja
intellektuaalne areng. Koik lapsega tootavad spetsialistid on heas kontaktis lapse perega ning teadlikud
lapse huvidest ja vajadustest. Oppetdd korralduses lihtume kogupievakooli kontseptsioonist, milles
pdimuvad omavahel dppetdd, huvitegevus ja rehabilitatsioon. Oppekava arendamisel taotleme dppe sisu
organiseerimist tervikuks ning Opilaste tervikliku maailmapildi kujunemist vastavalt dpetuse ja kasvatuse
eesmérkidele.

USALDUSVAARSUS JA LUGUPIDAMINE: meie jaoks on tihtis sdbralik psiihhosotsiaalne keskkond,
mis tagab igaiihele turva- ja heaolutunde. Suheldes teistega oleme ausad, viisakad ja tdhelepanelikud.
Pedagoog ja spetsialist valdab aktiivse kuulamise tehnikaid ja kasutab neid igapdevatods, suheldes
kolleegiga, lastega ja nende vanematega. Koik asutusega seotud inimesed julgevad réadkida probleemidest
ja paluda abi. K&ik asutusega seotud inimesed oskavad mérgata edusamme. Hindame tdnulikkust ja oleme
ise tdnulikud.

KOOSTOO JA AVATUS: meie jaoks on tihtsal kohal iga lapse pere ning iihtsed arusaamad ja
kokkulepped lapse arengu toetamisel. Oleme avatud uutele métetele, hoides vanu traditsioone. Hindame
paindlikkust ja julgust koos dppida. Meil on kindlad koostodpartnerid nii dppetdd kvaliteedi hoidmiseks
kui sobiva dpikeskkonna leidmiseks.

HOOLIVUS: Oleme moistvad ja sallivad erinevuste suhtes: arvestame individuaalsete vajadustega t66 -ja

oppekorralduses ning t60 -ja dppekeskkonna loomisel.

3.4 Siimboolika

Asutusel tunnusvirvideks on oranz, must ja sinine. Lasteaed-pdhikoolil on olemas logo, lipp ja laul.

Kooskélastatud : 1. kooli dppendukogu koosolekul 18.12.2018, nr1-5/13
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4. ARENDUSVALDKONNAD JA ARENGUSUUNAD 2019-2022

4.1 Kooli arendusvaldkonnad 2019-2022

Tallinna Laagna Lasteaed-Pdhikooli arendusvaldkonnad tulenevad asutuse sisehindamise korrast:

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine
Personali juhtimine

Koostd6 huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Tervisedendus

4.2 Oppe -ja kasvatusprotsessist lihtuv pohieesmiirk 2019-2022

Koostdos kogukonnaga muutuva Spikésitluse toetamiseks tervikmudeli loomine ja rakendamine.

Meie jaoks on kogukond iihiste eesmirkide ja véartuste nimel tegutsevate inimeste kogum, antud

kontekstis lasteaed-pdhikooliga seotud huvigrupid ja Tallinna linna parimate haridustingimuste nimel (k.a

erivajadustega lastele) to6tavad ametkonnad.

Meie jaoks tdhendab muutuv dpikisitlus laia pedagoogilise repertuaariga dpetajat, koostoist planeerimist
ja Oppimist, 16imitud dppekava, lapsest ja tema huvidest ldhtuvat 6ppeprotsessi, kus dpetaja, viértustades

isiksuslikke erinevusi, toetab dppija kujunemist ennast juhtivaks dppijaks ning oma igapédeva t60s poorab

tdhelepanu iga dppija arengule ja potentsiaali véljaarendamisele.

Meie jaoks on tervikmudel kogupédevakontseptsiooni sisaldav mudel, mille tulemusel on 1dbipdimunud

Oppet66, huviharidus ja rehabilitatsioon nii koolis kui lasteaias. Tervikmudel eeldab tShusat koost6od (k.a

rahvusvahelisel tasandil) ja dppet66 ldbiviimist viljaspool koolikeskkonda.

4.3 Kooli pohieesmérgist tulenevad olulised arengusuunad 2019-2022

Innovaatiline lasteaed-pohikool.
Kogupéevakooli kontseptsiooniga lasteaed-pohikool.

Liikuv lasteaed-pShikool.

Kooskélastatud : 1. kooli dppendukogu koosolekul 18.12.2018, nr1-5/13
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5. ARENGUKAVA EESMARGID VALDKONNITI

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

5.2 0p

Innovaatilise lasteaed-pShikooli kontseptsiooni vélja tdGtamine ja juurutamine.
Viirtuspohise kooli edasiarendamine.

Kogupéevakooli kontseptsiooni loomine ja juurutamine.

Kogukonnaga koostd6 arendamine.

Selge ja tulemusliku kommunikatsiooni arendamine 3 tasandil: riik, linn, asutus.

Asutuse kompetentsi siistematiseerimine.
Edusammude mérkamine ja tdhistamine.

pe -ja kasvatusprotsessi juhtimine

Lapse loovuse ja ettevatlikkuse toetamine 1dbi 16imitud Sppe.

Loimitud ja kogupdevakooli kontseptsiooni arvestava dppekava arendus.
Kujundava hindamise edasiarendamine.

Praktilise ja autentses keskkonnas dppimise tagamine.

Kutsedppe arendamine.

5.3 Personali juhtimine

Koostdine dppimine ldhtuvalt muutuva opikésitluse pohimotetest.
Toimiv tunnustussiisteem.

Innustav motivatsioonisiisteem.

Kooli eesmirkide tiitmist toetav tootasusiisteem.

5.4 Koostoo huvigruppidega

Prioriteetidest lahtuvate riigisiseste ja rahvusvaheliste projektide algatamine.
Huvigruppide kaasamine oppet6o ldbiviimiseks véljaspool koolikeskkonda (sh kutsedpe).
Teadlik ja suunatud koost6o peredega.

5.5 Ressursside juhtimine

Muutuvat opikasitlust toetav ning hésti varustatud, esteetiline dpikeskkond.
Produktiivsust tdstvad ja ajaressursi sddstvad digilahendused personalile.
Oppimist toetavate digilahenduste soetamine.

Muutava Opikésitluse toetav terviklik lahendus asutuse Guealale.

Liikumist soodustav t66- ja dpikeskkond.

5.6 Tervisedendus

Liikuv lasteaed-pShikool.
Teadlikult toituv lasteaed-pdhikool.
Onnelikud to6tajad ja lapsed!

Kooskélastatud : 1. kooli dppendukogu koosolekul 18.12.2018, nr1-5/13
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6. TEGEVUSKAVA 2019-2022

e —————
| Uldeesmirk: Hea viirtuspohinekoo 0|

6.1.1 Innovaatilise LP kontseptsiooni viljatootamine ja juurutamine

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 2022 Finantsallikas Teostajad Moodikud
Koostd6s personaliga innovaatilise LP kriteeriumide ja Kooli dokumentides on X Kooli eelarve Juhtkond koostdos SH iga valdkonnas
moddikute viljatdotamine ja fikseerimine tildtooplaanis. selgelt véljatoodud huvigruppidega véhemalt iiks

innovaatilise LP innovaatiline eesmérk

pOhimotted.
Kool ridgib avalikkusele oma saavutustest innovaatilise LP | llmub  vdhemalt  iiks X X X X Kooli eelarve Projektimeeskond Viljailmunud
loomisel. artikkel aastas. artiklite arv
6.1.2 Viirtuspohise kooli edasiarendamine
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Vaartuspohise  kooli  kriteeriumide  fikseerimine ja X Kooli eelarve Juhtkond koos Kajastatavus
tutvustamine. huvigruppidega ainekavas
Viirtuste nddala labiviimine igas veerandis nii lasteaias kui LP on hea kool kui X X X Kooli eelarve Projektimeeskond Labiviidud tirituste
koolis. védrtuspodhine kool arv
Lasteaed-P&hikooli raamatu viljaandmine. X Kooli eelarve Projektimeeskond HG tagasiside
Kooli juubeli tdhistamine. X Kooli eelarve Projektimeeskond HG tagasiside
Osavott konkursil Hea kool kui véadrtuspdhine kool. X X Kooli eelarve Projektimeeskond Saadud tunnustus
Edulugude kajastamine kodulehel. X X X X Kooli eelarve Projektimeeskond Lugude arv
6.1.3 Kogupieva kontseptsiooni loomine ja juurutamine
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Teiste asutuste kogemusega tutvumine, parimate praktikate X Kooli eelarve Juhtkond Kiilastatud koolide
nigemine. Lapse terviklukku arv
Asutusesisesed kokkulepped to6korralduses. arengut toetav X Kooli eelarve Juhtkond Info kodulehel
Koostddpartneritega kokkulepped véljaspool kooli ruumide kogupéevakool X Kooli eelarve Juhtkond Koostddlepingute arv
kasutamise osas.
Huvitegevuse ja rehabilitatsiooni dppepdeva sisse viimine. X Kooli eelarve Oppejuht Tegevuste arv
Kogupidevakooli kogemuse jagamine. Ilmub vidhemalt tiks X X Kooli eelarve Projektimeeskond Artiklite, esinemiste

artikkel ja tiks esinemine arv

sellel teemal
6.1.4 Projektide juhtimine
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Rahvusvahelistes projektides osalemine. LP personal aktiivselt ja X X X Projekti eelarve | Projektimeeskond | Projektide arv
tulemuslikkult osaleb
projektides

Riigisisestes projektides osalemine. X X X X Projekti eelarve | Projektimeeskond | Projektide arv




6.2.1 Lapse loovuse ja ettevotlikkuse toetamine libi 16imitud 6ppe

projektirahastus

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud

Loovtodde ja praktiliste todde libiviimine igas kooliastmes | Opilane on julge X X Kooli eelarve KO, AO Toode arv

ja lasteaias.

Projektdppe libiviimine koolis ja lasteaias. eneseviljenduses, X X X X Kooli eelarve KO, AO, RO Projektdppe tegevuste arv,

laste rahulolu

Opilaste poolt iirituste korraldamine. aktiivne koolielu X X X X Kooli eelarve Opilasesindus Urituste arv, HG rahulolu

Opilaste ja lasteaialaste osalemine erinevatel konkurssidel korraldamises. X X X X Kooli eelarve Opilasesindus Osalemiste arv,

nii asutuses kui véljaspool asutust. tulemuslikku osalemiste

arv

6.2.2 Loimitud ja kogupievakooli kontseptsiooni arvestava 6ppekava arendus nii lasteaias kui koolis

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud

Ldimitud dppe pShimotete véljatoomine dppekavas. Uuendatud dppekava X Kooli eelarve KO, AO,RO Selged pohimdtted

Kogupidevakooli aluste fikseerimine dppekava iildosas. X Kooli eelarve Oppejuht HG teadlikkus ja rahulolu

6.2.3 Kujundava hindamise edasiarendamine

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud

Kujundava hindamise vdtete laiendamine igapievatoos. Selged metoodilised X X X X Kooli eelarve KO, AO Kujundava hindamist

kokkulepped kujundava toetavate meetodite arv
hindamise kasutamises

6.2.4 Praktilise ja autentses keskkonnas 6ppimise tagamine

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud

Oppekiikude ja muuseumidppe korraldamine. Mitmekesine, praktiline X X X X Projektirahastus Huvijuht, RO Urituste arv ja HG rahulolu

Kaardistada koostoopartnerid ning sdlmida ja huvitav dpe X X Linnaeelarveline Oppejuht Koostoolepingute arv

koostoolepingud (sport, kodundus, t663petus) projektirahastus

Oppetegevuse labiviimiseks.

Oppetegevuste regulaarne libiviimine viljaspool asutust. X X X X Projektirahastus KO, AO, RO Urituste arv ja HG rahulolu

6.2.5 Kutsedppe arendamine koolis

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud

Kaardistada koosto6partnerid kutsedppeks (lisa-aasta Lisa-aasta dpilane on X Linnaeelarveline Oppejuht Koostéolepingute arv

dpilased) ning sdlmida koostddlepingud. tutvunud kutsedppe projektirahastus

Arendada oppekavas kutsedppe osa. voimalustega. X X Kooli eelarve Oppejuht Selged eesmirgid ja
kriteeriumid hindamiseks

Kutsedppe rakendamine. X X X Linnaeelarveline KO, AO HG rahulolu
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Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Méodikud
Opiringide kasutamise edasiarendamine. X X X X Kooli eelarve HEVKO Kohtumiste arv,
Koostoole avatud lahendust leidnud
tootajad juhtumite arv.
Kovisiooni kui koostoise kultuuri toetamise meetodi X X X X Kooli eelarve pedagoogid Kohtumiste arv, HG
kasutamine. rahulolu
Teiste kogemustest dppimine. X X X X Kooli eelarve dppejuhid Opitu kasutamise
moju.
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Eripedagoogilise pddevuse arendamine. Pédev personal X X X X Kooli eelarve HEVKO Tunnivaatluste
tulemused
Asutuse spetsiifikast ldhtuvate meetodite kasutusele X X X X Kooli eelarve Oppejuhid Tunnivaatluste
votmine (TEACCH, Oskuste dpe, Verge metoodika). tulemused
Meeskonnas to6tamise oskuste arendamine. X X X X Kooli eelarve Oppejuhid Tunnivaatluse
tulemused
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Toimiva tunnustussiisteemi vélja tdotamine. Rahulolev personal X X Kooli eelarve Direkotr HG rahulolu
Innustava motivatsioonisiisteemi vélja tdotamine. X X Kooli eelarve Direktor HG rahulolu
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Todtada vilja selged ootused ja tasustamise pShimotted. Diferentseeritud X X Kooli eelarve Direktor HG rahulolu
tootasusiisteem
pedagoogidele
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6.4.1 Prioriteetidest lihtuvate riigisiseste ja rahvusvaheliste projektides osalemine

Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Erasmuse projektides osalemine. X X X Projektieelarve Projektijuht | Osalejate arv, HG
rahulolu, projekti
tulemusel sisse viidud
Innovaatiline asutus muudatused.
Solidaarsuskorpuse programmi edasiarendamine X X X X Projektieelarve Projektijuht | Individuaalselt
(vabatahtlikud). toetatud dpilaste arv,
kultuuriliste tirituste
arv.
Linnasisestes projektides osalemine (muuseumidpe, X X X X Projektieelarve Projektijuht | Osalejate arv, HG
terviseedendus, erivajadustega lastele suunatud projektid, rahulolu.
digipddevuse arendavad).
6.4.2 Huvigruppide kaasamine dppetoo libiviimiseks viljaspool koolikeskonda
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Koost66 loomine Lasnaméde Kergejoustikuhalliga. X X X X Linna projektieelarve Juhtkond Sporditegevuste
Kvaliteetne dppet6d suurenenud arv.
Koostdo loomine Tallinna Teeninduskooliga. X X X X Linna projektieelarve Juhtkond | Tegevuste suurenenud
arv.
Koostoo loomina Tondiraba Huvikooliga ja Lasnamée X X X X Linna projektieelarve Juhtkond Koostoiste tegevuste
Muusikakooliga. arv.
Koostto loomine KUMU-ga. X X X X Linna projektieelarve Juhtkond Koostoiste tegevuste
arv.
6.4.3 Teadlik ja suunatud koostoo peredega
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Libimdeldud thisiiritused. X X X X Kooli eelarve Juhtkond Urituste arv, HG
rahulolu.
,,T00le kaasa!“ projektis osalemine. Koolipere tunne X X X X Kooli eelarve Juhtkond Kaasatus perede arv
Uhine viljasdit kord aastas.. X X X Kooli eelarve Hoolekogu HG rahulolu.
Lapsevanemate kaasamine dppetegevusse X X X X Kooli eelarve KO Kaasatud

lapsevanemate arv.
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6.5.1 Muutuvat dpikisitlust toetav ning histi varustatud, lilkumist soodustav, esteetiline t66 -ja dpikeskkond
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 2022 Finantsallikas Teostajad Moddikud
Liikumist soodustavate kohtade loomine tildruumides. Esteetiline ja X Kooli eelarve Haldusjuht Liikumispunktide
liilkumisvdimalusi kasutamise sagedus,
HG rahulolu
Ergonoomilise varustusega puhkeruum personalile. pakkuv keskkond. Kooli eelarve Haldusjuht HG rahulolu
Vajadustele vastav ja ergonoomiline modbel personalile ja X X X Kooli eelarve Haldusjuht HG rahulolu
Opilastele/lastele
Ainekabinettide varustamine (keemia, fiiiisika). X X Kooli eelarve Haldusjuht Tunnivaatluse
tulemused
6.5.2 Produktiivsust tdstvad ja ajaressursi sdiistvad digilahendused personalile
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Personali ~ arvutipargi  véljavahetamine klassides ja Personali suurenenud X X X Linna hanked Infojuht Ostetud vahendite arv
riihmades. produktiivsus
Internetipdhiste  keskkondade  kasutamine  tegvuste X X X X Kooli eelarve Infojuht HG rahulolu
planeerimises, koost0s ja analiiiisis.
6.5.3 Oppimist toetavate digilahenduste soetamine
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
10 siilearvuti soetamine arvutiklassi. Innovaatiline tund X X X Linna hanked Infojuht Ostetud vahendite arv
Infotabloo jaoks 55" ekraan (HDMI, USB ja LAN X Linna hanked Infojuht Ostetud vahendite arv
sisenditega).
Opilastele dppetd6 jaoks robotid ja tahvelarvutid X X X Linna hanked Infojuht Ostetud vahendite arv
Klassidesse NewLine puutetundlikud ekraanid koos X X X Linna hanked Infojuht Ostetud vahendite arv
"MozaBook" tarkvaraga.
Kvaliteetse videokaamera soetamine X Linna hanked Infojuht Ostetud vahendite arv
6.5.4 Muutuva opikisitluse toetav terviklik lahendus
asutuse ouealale
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Investeeringute taotlemine Turvaline ja iga lapse X Linna Direktor HG rahulolu
arengut toetav dueala investeeringute
vOimalusel
Hanke ldbiviimine ja koostd0partneri(te) valimine (talv) X Linna Direktor HG rahulolu
investeeringute
vOimalusel
Ouealaprojekti koostamine (kevad) X Investeeringute Direktor HG rahulolu
vOimalusel
Korrastus-ja ehitustddd (suvel) X Investeeringute Direktor HG rahulolu
vOimalusel
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6.5.5 RAAMATUKOGU

Infopiidevuse arendamine

Tegevused Tulemus 2019 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Viia raamatukogu tegevused sisse dpekavasse. Opilane orienteerub e- X X X Kooli eelarve Oppejuht Tegevuste arv
raamatukogus ja oskab Oppekavas
Viia 1abi regulaarsed infopddevuse koolitused igas | leida vajalikku infot. X X X X Kooli eelarve Raamatukoguhoidja Koolituste arv, HG
kooliastmes. rahulolu
Tootada vélja infopadevuse analiiiisimiseks mdddikud ning X X X Kooli eelarve Oppejuht Opilase
lisada sisehindamissiisteemi. infopddevuse tousev
trend
Raamatukogu sidumine muutuva opikésitlusega
Tegevused Tulemus 2019 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Kirjandusalaste kiilalistega kohtumised. Opilasel tunneb huvi X X X X Kooli eelarve Raamatukoguhoidja Kohtumiste arv,
kirjanduse vastu ja osavotjate arv, HG
Opilase lugemus rahulolu
Teemapdevade korraldamine. kasvab. X X X X Kooli eelarve, KO, AO, RO Pédevade arv,
linnasisesed osavotjate arv, HG
projektid rahulolu
Osalemine rahvusvahelistes raamatukogude projektides X X X X Kooli eelarve Raamatukoguhoidja Osavotjate arv
(jarjehoidjate projekt vms).
Raamatukogu-, ettelugemispaevade, niituste jmt tirituste X X X X Kooli eelarve, Raamatukoguhoidja Osalejate arv,
korraldamine. linnasisesed rituste arv, seos
projektid dppekavaga, HG

rahulolu
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Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Tervisliku ja mitmekesise meniiii koostamine. X X X X Kooli eelarve Tervishoiu-t6otaja HG rahulolu
Tervisliku toitlumise praktilised koolitused LP perele Teadlikult toitlustav X X X X Linnaprojektide Projekti-meeskond Koolituste arv,
(koostoopartner). koolipere eelarve osalejate arv, HG
rahulolu
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moodikud
Liikuv vahetund dues kogu kooliperele. X X X X Kooli eelarve Tervisendukogu HG rahulolu
Liikuma kutsuva kooli projektiga liitumine. X X Kooli eelarve Juhtkond Projektitegevuste
Teadlikult liikuv koolipere kajastumine
iildtodplaanis
Liikumist soodustava dueala terviklik lahendus. X X X X Linna hanked Juhtkond HG rahulolu
Tervisematka korraldamine personalile. Projektieelarve Tervisendukogu Urituste arv, HG
rahulolu
Uleriigilistel liikumisiiritustel osalemine personaliga. X X X X Kooli eelarve Tervisendukogu Urituste arv, HG
rahulolu
Tegevused Tulemus 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Finantsallikas Teostaja Moddikud
Vaimse tervise koolituste ja tirituste korraldamine. Enda vaimse tervise eest X X X X Kooli eelarve Direktor Osalejate arv, HG
hoolitsev koolipere rahulolu
Supervisioon pedagoogile. X X X X Kooli eelarve Direktor HG rahulolu
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7. PERSONALI TAIENDKOOLITUSKAVA

Personali tdienduskoolituskava on vastavuses strateegiliste eesméarkidega ja arendusprioriteetidega aastateks 2019-2022.

[ Kgolituse Kategoarian [ Koaiiussd 2o | 700 | 2071 [ 7072 [ Vasuaa ]
Muutuva Opikésitluse Kujundava hindamise koolitus. X Oppejuht
rakendamist toetav Tunni/dppetegevuse disainimine kasutades 16imitud dpet (eesti X X Oppejuhid
koolitus keel, kirjandus, inimesedpetus, loodusdpetus).
Oppekava arendamine lasteaias ja koolis: 16imitud dpe X X Oppejuhid
sisseviimine.
Kogupievakooli kontseptsiooni edukas rakendamine lasteaias X Direktor
ja koolis (heade praktikatega tutvumine).
Animatsiooni loomine pedagoogilise dppemeetodina. X X Oppejuht
Asutuse spetsiifikast Konearendus sobitusrithmas. X Oppejuht
lahtuv tdiendkoolitus Koneliste erivajadustega laste markamine ja koolivalmiduse X X Logopeed
kujundamine.
Logopeediaalaste pohimdtete jargimine klassidpetaja poolt. X X Logopeed
Matemaatikaalaste teadmiste omandamine 14bi praktiliste X X Oppejuht
tegevuste lilkkumispuudega Opilastele.
Tervisedenduse alane ,,Liitkuma kutsuv kool koolitus kogu personalile. X Tervisendukogu
koolitus Teadvelolek ja heaolu to6kohal. X X X Juhtkond
Kiusamisest vaba lasteaed/kool X X X Tervisendukogu
Seksuaaldpetus erivanuses lastele. X Oppejuht
IT vahendite teadlik kasutamine. X X X Infojuht
Turvalisuse alane Esmaabialane koolitus X X Tookeskkonnandukogu
koolitus Evakuatsiooni koolitus. X X X Toé6keskkonnandukogu
Ergonoomiline todkeskkond. X X X Tookeskkonnandukogu
Koostoist dppimist Motiveeritud to6taja kui osa meeskonnast. X X X Juhtkond
toetav koolitus Aktiivse kuulamise oskuse arendamine. X X Juhtkond
Motiveeriv intervjueerimine. X X Juhtkond
Suhtlemine keerulistes olukordades. Konfliktijuhtimine Juhtkond
Digipadevust arendav | Digiopikute ja e-keskkondade aktiivne kasutamine X X X Infojuht
koolitus Loovuse toetamine tehnoloogia abil X X X Oppejuht
Opiraskustega dppija dppetegevuse toetamine IKT abil. X X Oppejuht
Opetaja professionaalne areng digiajastul X X X Oppejuht
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8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Iga Oppeaasta 10pus (augustis) analiiiisitakse dGppendukogu ja hoolekogu koosolekutel tegevuskava tditmise
tulemusi, vajadusel muudetakse voi tdiendatakse tegevuskava. Tegevuskava muudatused viiakse sisse kooli
oppendukogu otsusega ja kooskolastatakse hoolekoguga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse

Tallinna Haridusametile.

lga 4 aasta jarel koostatakse uus arengukava, mis kooskdlastatakse GSppendukogu, hoolekogu ja

dpilasesinduse koosolekutel, Lasnamée Linnaosa Valitsuses ning Kinnitatakse Tallinna Haridusametis.

Arengukava uuendatakse seoses:

. muudatustega haridusalases seadusandluses;

o muudatustega riiklikus dppekavas;

o muudatustega eelarves ja investeeringutes;

o oppendukogu, hoolekogu vai dpilasesinduse ettepanekutega;
o arengukava tdhtaja moddumisega.

Tallinna Laagna Lasteaed-PShikooli arengukava 2019-2022 on esitatud arvamuse avaldamiseks:
Opilasomavalitsuses 12.10.2018, protokoll nr 1-5/8

Oppendukogus 18.12.2018, protokoll nr 1-5/13

Hoolekogus 10.10. 2018, protokoll nr 1-5/7.

Arengukava avalikustatakse kooli kodulehel.
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