
 

 

 

 
  
KÄSKKIRI 
 
                           09.10.2025 nr 1-2/5 
 
 
Muudatused isikkoosseisus 
 
 
Põhikooli- ja gümnaasiumi seaduse §71 lg 2 p 6, §74 lg 2, Koolieelse lasteasutuse seaduse §20 
lg 1, Tallinna põhimääruse §52 lg 7 ja Tallinna Laagna Lasteaed-Põhikooli põhimääruse §21 
alusel 
 

1. Kehtestan Tallinna Laagna Lasteaed-Põhikooli kooli isikkoosseisu alates 01.09.2025 
vastavalt tabelile alljärgnevalt:  

 

nr Ametinimetus Ametikohtade arv (max) 

1 Direktor 1,0 

2 Õppejuht 0,8 

3 Arendusjuht 0,3 

4 Haldusjuht 1,0 

5 Finantsjuht 0,4 

6 Juhiabi-personalijuht 1,0 

7 Infojuht 0,15 

8 Haridustehnoloog 1,0 

9 Huvijuht 0,5 

10 Raamatukoguhoidja 0,4 

11 Klassiõpetaja 12,0 

12 Abiõpetaja 13,0 

13 Õpetaja abi 2,0  

14 Aineõpetaja 9,5 (2,0 juurde) 

15 Pikapäevarühma õpetaja  0,25 

16 Logopeed  2,0 

17 Eripedagoog  2,0 

18 Sotsiaalpedagoog 1,0 

19 Hariduslike erivajadustega õppija õppe koordineerija 0,5 

20 Füsioterapeut 2,0 

21 Loovterapeut 1,0 

22 Tegevusterapeut 1,0 

23 Psühholoog 0,5  

24 Vesiravi spetsialist 0,67 

25 Kokk 1,0 

26 Abikokk 1,0  

27 Abitööline 1,0 

28 Remonditööline-majahoidja 0,7 

29 Puhastusteenindaja 1,5 

30 Meditsiiniõde 1,0 

 KOKKU 60,17 

   

 



 

2. Kehtestan Tallinna Laagna Lasteaed-Põhikooli lasteaia isikkoosseisu alates 01.09.2025 
vastavalt tabelile alljärgnevalt:  

 
 

nr Ametinimetus Ametikohtade arv (max) 

1 Õppejuht 1,0 

2 Õpetaja 12,0 (1,0 juurde) 

3 Õpetaja assistent 2,0 (1,0 ära) 

4 Tugiteenuste koordinaator 0,25 

5 Abiõpetaja 14,0 (10,0 juurde) 

7 Õpetaja abi basseinis 1,0 

8 Logopeed 4,0 

9 Eripedagoog 2,0 

10 Eripedagoogi assistent 1,0 

11 Füsioterapeut 1,0 

12 Muusikateraapia õpetaja 0,3 

13 Muusikaõpetaja, liikumisõpetaja, ujumisõpetaja 2,5 

14 Basseinitehnik 0,25 

 KOKKU 41,3 

   

 KOOL JA LASTEAED KOKKU 101,47 

 

3. Tunnistan kehtetuks Tallinna Laagna Lasteaed-Põhikooli direktori 25.08.2025 käskkirja 
nr 1-2/37 „Muudatused isikkoosseisus“.  

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Andres Anton 
direktor 

 


