KINNITATUD
direktori 02.10.2025.a
kaskkirjaga nr 1-2/6

Tallinna Laagna Lasteaed-Pdhikooli tootasujuhend

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev tootasujuhend sétestab Tallinna Laagna Lasteaed-Pohikooli (edaspidi lasteaed-

pohikooli) téolepingu alusel todtavatele isikutele tasustamise pohimaotteid.

1.2 Lasteaed-pdhikooli tootajatele tootasu médramisel ldhtutakse Todlepingu Seadusest,

Vabariigi Valitsuse maérusest ,, Tootasu alammaéidra kehtestamine®, Tallinna Linnavolikogu

maidrusest ,,Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste tootajate tootasustamise alused* ning

Tallinna linnapea 28.10.2022 késkkirjast nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna ametiasutuste

hallatavate asutuste tdotajate t60 tasustamise pohimotted™.

1.3 Pedagoogide (klassi-, aine-, lasteaiadpetajad, abidpetajad, pikapédevarithma Opetaja,

tugispetsialistid) pohitodtasu médratakse 35 tunni eest nédalas, teistel tdotajatel 40 tunni eest

nidalas.

1.4 Pedagoogide iildtodaeg on 35 tundi nddalas, mis sisaldab Oppekasvatustodd/kontakttunde

lastega, tundide/tegeluste/iirituste ettevalmistamist, Oppevahendite/materjalide koostamist ja

korrastamist, enesetdiendamist, Opilaste ja vanemate ndustamist, Oppekédikude/iirituste
labiviimist, koosolekutel/meeskonnatoddes/ainesektsioonides osalemist, vajadusel teise tootaja
asendamist.

1.5 Tootajate tootasustamise pohimdtted on iihtsed ning ldhtuvad riigi ja Tallinna linna

Oigusaktidest ning toetavad lasteaed-pdhikoolile pandud {ilesannete efektiivset elluviimist.

Tootajate todtasustamise pdhimotted on avalikud.

1.6 Tootaja tootasu koosneb:

1.6.1 Pdhitdotasu — todlepingus kokku lepitud tunni- voi kuutasu (pohipalk) ja muud pShitasus
sisalduvad tasud. 1,0 koormuse puhul on aine- ja klassiOpetajal 22 Oppe- ja
kasvatustod/kontakttundi lastega. To6aeg, mis jadb iile dppe- ja kasvatustod tundidest,
kasutatakse ametijuhendis kirjeldatud todiilesannete tiitmiseks. Klassijuhataja lilesannete
tditmise eest lisandub tasu alamméér vastavalt Tallinna Linnavalitsuse méarusele.

1.6.2 muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pohitasule méérata jargmiselt:

e preemiad — lasteaed-pohikooli eelarves tootasudeks ettendhtud summa piires voib
direktor méirata iihekordseid preemiaid. To0tajale preemia médramise ettepaneku
kooskolastab asutuse juht haldusala ametiasutuse juhi voi tema volitatud isikuga, kui
selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus esitatakse preemia middramise pdhjendus ja
ajavahemik, mille eest preemia méératakse.

e lisatasu tdiendavate todlilesannete tditmise eest — tasu todlepingus voi ametijuhendis
sdtestamata ajutiste tdiendavate tooiilesannete tditmise eest;

e tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmérkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

1.6.3 asendustasu — tasu puuduva tootaja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis;

1.6.4 tasu eritingimustes tdotamise eest — tasu liletunnitdo, 66t66 voi riigiplihal tddtamise eest;

1.6.5 wvalveaja tasu — tasu aja eest, mil to6taja on tédandjale kittesaadav todiilesannete
tditmiseks viljaspool todaega.



2. Tasude arvestamine ja maksmine

2.1 Todtaja tootasu tingimustes lepitakse kokku todlepingu sdlmimisel. Tootasu tingimuste
madramisel ldhtutakse Tallinna Linnavalitsuse poolt kinnitatud to6tasu alammaédrast kuus,
tootaja ametikohale ja kvalifikatsioonile vastavast tootasuméérast ja lasteaed-pShikoolis
kehtestatud to6tasujuhendist.

2.2 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
tditis talle méadratud iilesandeid. Osalise todaja korral on tdotajale arvestatav todtasu
proportsionaalne tddkoha tdistddaja tootasuga.

2.3 Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud todajatabel. Tootasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia méidramise aluseks on tdotajaga
solmitud kokkulepe voi asutuse juhi kaskkiri.

2.4 Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu médidra muutmise avalduse
tildjuhul linna t66taja portaali (LTIP) kaudu.

2.5 Tootasust peetakse kinni tulumaks, iiksikisiku to6tuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja to6andja to6tuskindlustusmakse.

2.6 Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, l0pparve) makstakse tootajale iiks kord
kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi todlepingus margitud tihtpdeval. Kui tootasu
maksmise pdev langeb puhkepdevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopdeval. Koik
tasud ja toetused kantakse iildjuhul iile too6taja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab tootaja kirjalikult kohe lasteaed-pohikooli personalijuhti,
kes muudab kontonumbri tdéotaja andmetes voi edastab selle linna personaliteenistusele.

2.7 Kui tootaja toolepingu kehtivuse viimane pdev on riigipithal voi muul puhkepéeval,
makstakse 10pparve puhkepéevale jargneval toopédeval.

2.8 Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse lildjuhul to6tajale e-posti
teel. TooOtajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta vahetult juhilt,
personalijuhilt ja palgaarvestajalt.

3. Lisatasu tidiendavate tooiillesannete eest

3.1 Tootajale voib midrata lisatasu toolepingus vO1 ametijuhendis sdtestamata ajutiste
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50% pohitasust kuus.

3.2 Téiendavad tooiilesanded on ajutised iilesanded, mida tavapéraselt asutuses keegi ei tdida ja
mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui tdotaja tdidab tdiendavate
tootilesannetena asutuse mone muu tootaja ililesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest
makstakse asendustasu kédesoleva dokumendi punktis 4 sitestatud korras.

3.3 Taiendavate tooiilesannete tditmise ettepaneku teeb todtajale vahetu juht. Enne seda, kui
tootaja asub tdiendavaid todililesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist vOimaldavas
vormis kokku todililesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse, ja lisatasu
suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

3.4 Toolepingu solmimisel lepitakse tildjuhul kokku ka selles, et todtaja ndustub mdistlikus
mahus tditma vahetu juhi iihekordseid iilesandeid, mida ei ole todlepingus nimetatud. Selliste
ilesannete tditmise eest médratakse lisatasu juhul, kui tootaja toomaht suureneb tdiendava
tooiilesande tditmise tottu oluliselt.

3.5 Lisatasu makstakse sdltuvalt tdiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas tihekordse
voi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt tootatud ajaga, st
arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vilja ajavahemik, mil tddsuhe on peatunud (sh
toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg). Kui tdiendavad tooiilesanded toovad kaasa vajaduse
tootada ajaliselt rohkem kui toolepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga kokku iiletunnitoos
oma otsese juhiga. See hiivitatakse punkti 5 kohaselt iiletunnitddajaga vordses ulatuses vaba
ajaga vOi makstes 1,5-kordset pdhitasu.
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3.6 Kui tdiendavaid tooiilesandeid on tdidetud iile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel todtajaga tema ametijuhendit ja
todlepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 1opetatakse lisatasu maksmine.

4. Asendamine ja asendustasu

4.1 Asendustasu on tasu puuduva tootaja lilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis. Tootajate asendamine méératakse ametijuhendis.

4.2 Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva todtaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todililesannete tiitmisel.

4.3 Asendustasu méiratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6dmahu oluline suurenemine.

4.4 Toomahu olulise suurenemise kriteeriumid ja asendustasu mééramise pohimatted:

e Asendustasu madramisel ldhtutakse asendatava tootaja pohitasust voi vabale tookohale
planeeritud pohitasust.

e Uhe asendaja asendamise maht ei voi iildjuhul iiletada 30% asendatava toost (va
pikematel haigusperioodidel). Asendamisel ei ole lubatud maksta lisatasu tdiendavate
tooiilesannete eest.

e Kui kooli tootaja asendab teist kooli tdodtajat enda kontakttunni ajal makstakse
asendajale asendustasu koefitsiendiga 0,25.

e Kui kooli dpetaja/abidpetaja asendamine toimub tunniplaanivélisel ajal iildtodaja (35
tundi) sees, siis tasustatakse asendajale asendustasu koefitsiendiga 0,5.

e Lasteaias v0i mittepedagoogilisele personalile tasustatakse puuduoleva tdotaja
asendamise puhul oma tddaja sees (35 voi 40 tundi), arvestatakse lisatood 2 tundi
péevas, mis hiivitatakse vaba ajaga v0i makstakse kokkuleppel todandjaga asendustasu.

e Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas iihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jietakse vilja
aeg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja to6vOimetuslehel ja puhkusel viibimise
aeg).

e Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse iile toGtaja todiilesanded ja
ametijuhend ning kaalutakse asendatava to0koha iilesannete osalist lisamist tootaja
pohitdoiilesannetele (va vanemapuhkusel oleva todtaja asendamine). Kokkuleppe
saavutamise korral muudetakse asendaja toolepingus voi ametijuhendis tooiilesandeid,
lepitakse tootajaga kokku uus pohitasu ja lopetatakse asendustasu maksmine.

4.5 Tootajale voib méidrata asendustasu tdhtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema t6dle naasmise voi toolt vabastamiseni voi kuni vaba tédkoha
tiditmiseni).

4.6 Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise tootaja
milliseid iilesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel voimalusel, hiljemalt toGtasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks.

4.7 Asendamine toimub iildjuhul asutuse td6aja piires. Kui asendusega seonduvad todiilesanded
toovad kaasa vajaduse todtada ajaliselt rohkem kui toolepingus kokku lepitud, lepitakse
tootajaga kokku iiletunnitdos, mis hiivitatakse punkti 5 kohaselt.

5. Uletunnitoo

Uletunnitdd — todtamine iile kokkulepitud tddaja. Uletunnitdd tegemise peavad tddlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest iiletunnitdo ei saa olla ette planeeritud.
Uletunnitdd hiivitab tddandja kas vaba ajaga voi rahas jirgmiselt:

e dletunnitod hiivitatakse eelkdige vaba ajaga iiletunnitoé ajaga vordses ulatuses ja
soovituslikult vahetult pirast iiletunnitddd. Uletunnitdd hiivitamiseks mdeldud vaba aeg
antakse kokkulepitud todajast ning kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii
tiletundide kui ka vaba aja eest;

e {iletunnit6d hiivitamisel rahas maksab todandja todtajale 1,5-kordset pohitasu.
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e {iletunnit6d on piiratud, todaeg kokku ei tohi iiletada keskmiselt 48 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku kohta, st keskmiselt 32 tundi nédalas.

6. Valveaeg

6.1 Valveaeg on aeg, kui to6taja on todandjale kéttesaadav tooiilesannete tiitmiseks viljaspool
tooaega. Valveaega saab rakendada ainult poolte kokkuleppel. Valveaeg ei kuulu otseselt t60-
ega puhkeaja hulka. Valveaja eest tuleb tootajale maksta tasu vdhemalt 1/10 t&olepingus
kokkulepitud pdhitasust.

6.2 Tootaja valveaeg mérgitakse todajatabelisse. Valveaja mddramisel arvestatakse seaduses ette
ndhtud igapdevase (11 tundi pdevas) ja iganddalase (48 tundi nédalas) jarjestikuse puhkeaja
ndudega.

7. Tagatised, toetused ja hiivitised

7.1 Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on téoaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu todlepingu seaduses sitestatu kohaselt.
7.2 Tootajale, kes on reservvidelasena kutsutud kaitsevie oOppekogunemisele, siilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on mirgitud
reservvielasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada tédandjale.
7.3 Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:
7.3.1 lapse siinni toetust lihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud
kuutasu alammaérast (edaspidi kuutasu alammaéér);
7.3.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse (erandjuhul dde/vend) surma
korral 70% kuutasu alammaéirast.
7.4 Toodlepingu 10ppemisel tootaja surma téttu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammaddra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto number,
kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hiivitisele to6taja hukkumisel
seoses tooiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi vOi tema vastu toimepandud riinde voi tema
poolt siiliteo tokestamise tagajérjel.
7.5 Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tddohutuse seadusele.
7.6 Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude nédgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt lasteaed-pohikooli tookorralduse reeglitele ja
oOigusaktidega kehtestatud korrale.
7.7 Kui tootajal on tuvastatud seoses toodiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel toovoimetoetuse seaduse alusel
osaline voi puuduv t66voime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti To6tukassa poolt toovoime
esmakordsel hindamisel tuvastatud toovoime ulatusest jargmiselt:

e osalise toovoime korral — tema kolme kuu pohipalga ulatuses;

e puuduva todvoime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

8. Puhkusetasu

8.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, 1dhtudes linna td6taja portaalis loodud puhkusekéskkirjast.
8.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapieval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Kui tootaja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopideval enne puhkuse algust, esitab ta
tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

8.3 Puhkusetasu (v.a dppepuhkus) arvutatakse kas tootaja keskmise tootasu alusel voi jéatkatakse
kokkulepitud todtasu maksmist, kui see on tdotajale soodsam.

8.4 Kui todtaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb toodtaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja
enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude toStasuga.
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8.5 Toolepingu Idppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu vilja tootamata pohipuhkuse eest Kinni tootaja tootasust.



