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Avaliku konkursi läbiviimise kord 

 

1. Üldsätted 

1.1. Käesolev kord kehtestatakse põhikooli ja gümnaasiumiseaduse § 74 lg 6 alusel. 

1.2. Korraga kehtestatakse Tallinna Laagna Lasteaed-Põhikooli (edaspidi lasteaed-

põhikool) õppejuhtide, õpetajate, tugispetsialistide ametikohtade täitmiseks avaliku 

konkursi tingimused, komisjoni moodustamise ja tegutsemise alused ning konkursi 

tulemustest teavitamine. 

2. Konkursi väljakuulutamine 

2.1. Vaba ametikoha täitmiseks kuulutatakse välja avalik konkurss. 

2.2. Konkursi teade peab sisaldama järgmisi andmeid: lasteaed-põhikooli nimi, ametikoha 

nimetus ja koormus, kandidaadile esitatavad kvalifikatsiooninõuded, esitatavate 

dokumentide loetelu, konkursi tähtaeg, asutuse kontaktandmed ja vajadusel lisainfo. 

2.3. Konkursi teade avaldatakse lasteaed-põhikooli kodulehel, Haridusameti 

veebikeskkonnas, Õpetajate Lehe veebiväljaandes, vajadusel teistes kanalites (nt  

Rahandusministeeriumi avaliku teenistuse, erialaliidute veebilehtedel). 

2.4. Konkurss loetakse väljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupäevast. Konkursi 

kestvus on vähemalt kaks nädalat. 

2.5. Kandidaadi poolt esitatavate dokumentide loetelu: kirjalik avaldus, elulookirjeldus, 

kvalifikatsioonile vastavust tõendavad dokumendid, vajadusel muud dokumendid. 

2.6. Kandidaatide poolt kandideerimisel esitatud dokumendid säilitatakse vastavalt 

lasteaed-põhikooli asjaajamiskorrale. 

3. Vestlusvooru läbiviimine õpetajate ja tugispetsialistide kandidaatidega 

3.1 Personalijuht tutvub konkursil osalevate kandidaatide dokumentidega, teeb päringu 

karistusregistrist ja esitab vestlusvooru jaoks võimalikud sobivad kandidaadid 

direktorile. Direktor otsustab, keda kutsuda vestlusvooru. 

3.2 Vestlusvoor viiakse läbi järgmises koosseisus: direktor, personalijuht ja lasteaia või 

kooli õppejuht (edaspidi juhtkond). 

3.3 Kui kõik vestlused on toimunud, otsustab juhtkond kandidaadi valiku. 

3.4 Personalijuht teavitab kirjalikult igale kandidaadile tema kohta tehtud juhtkonna otsuse. 

4. Konkursikomisjoni moodustamine õppejuhi ametikoha täitmiseks 

4.1. Õppejuhi vaba ametikoha täimiseks moodustatakse direktori käskkirjaga 

konkursikomisjon, mille koosseisu kuuluvad:  direktor, personalijuht, lasteaia või kooli 

õppejuht, õpetajate esindaja, hoolekogu esindaja. 

4.2. Personalijuht tutvub konkursil osalevate õppejuhi kandidaatide dokumentidega, teeb 

päringu karistusregistrist ja kutsub sobivad kandidaadid vestlusvooru. 

4.3. Komisjoni kutsub kokku ja komisjoni tööd juhib asutuse direktor (edaspidi: komisjoni 

esimees). 

4.4. Komisjon osaleb kõikide õppejuhi kandidaatide vestlusvoorus. 

4.5. Peale vestlusvooru toimub komisjoni koosolek, mida protokollib personalijuht ning 

allkirjastavad komisjoni esimees ja personalijuht. 



4.6. Komisjon on otsustusvõimeline, kui koosolekust võtavad osa komisjoni esimees ja 

vähemalt pooled liikmed. 

4.7. Otsuseid võetakse vastu hääletamisel teel. Häälte võrdse jagunemise korral otsustab 

komisjoni esimehe hääl. 

4.8. Komisjon võtab vastu iga kandidaadi kohta ühe järgmistest otsustest: 

• Tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks; 

• Tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks. 

• Tunnistada konkurss nurjunuks. 

4.9. Komisjoni koosoleku järgselt teavitab personalijuht kolme tööpäeva jooksul kirjalikult 

igale kandidaadile tema kohta tehtud otsuse. 

4.10. Komisjoni liikmed on kohustatud hoidma saladuses konkursi käigus teatavaks 

saanud asjaolusid ja isikuandmeid. 

5. Lõppsätted 

5.1. Juhul kui väljakuulutatud konkursile ei laeku ühtegi avaldust või juhtkond/komisjon ei 

selgitanud välja sobivat kandidaati, loetakse konkurss nurjunuks ning lasteaed-põhikool 

kuulutab välja uue konkursi. 

5.2. Direktor ei sõlmi juhtkonna/komisjoni poolt valitud kandidaadiga töölepingut, kui: 

• kandidaat loobus pakutavast töökohast peale vestlusvooru või komisjoni koosolekut 

kirjalikus vormis; 

• enne töölepingu sõlmimist ilmnevad seaduses sätestatud asjaolud, mis välistavad 

töölepingu sõlmimise; 

5.3. Kui direktor ei sõlminud vestlusvoorus/komisjoni poolt valitud kandidaadiga 

töölepingut käesoleva korra punktis 5.2 nimetatud asjaoludel, korraldatakse uus konkurss. 
 


